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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO (grado 10°) DEL GRUPO 3162237,
DEL PROGRAMA TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL DEL PROYECTO ESTRATEGICO CONEXION
VOCACIONAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Pereira, Risaralda. Diciembre 04 del 2025 08:00am 12:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacién de Formacion CCyS CENTRO: RISARALDA
Profesional.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estadodelosdelos aprendices (indice de aprendices que contintdian en formacion para
2026 y andlisis de desercion del grupo 3162237)
2. Avance del proceso formativo.
3. Observaciones generales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3162237 de
GRADO 102 matriculada en el programa Técnico en ASESORIA COMERCIAL del proyecto
estratégico Conexién Vocacional.

NOTA: La presente acta presenta alcance al Procedimiento Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P0O06.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Estado de los aprendices.

Se describe la actividad de evaluacion a la ejecucion del desarrollo del programa de formacion
del grupo 3162237 durante esta vigencia, estableciendo la pertinencia del programa, indice
de desercidon y observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion,
dejando el registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Numero de Aprendices
Aprendices Matriculados 30
Aprendices Retiro Voluntario 0
Aprendices Cancelados-Desertados 3
Aprendices en Formacion 27
Aprendices con Traslado 0
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LISTADO DEL ESTADO LOS APRENDICES EN SOFIA PLUS:

Tl 1140065612 ALISON NAHIARA MARIN CORREA Formacion
Tl 1089605347 ESTEFANIA LOPEZ ARIAS Formacion
TI 1055756706 DULCE MARIA MUNOz MUNOZ Formacion
Tl 1088008844 JUAN DAVID MACHADO BUENO | Formacion
TI 1021677874 MARIA CAMILA CRISTANCHO Cancelado
CACERES
TI 1114154176 ANGIE VALERIA VALENCIA AGUDELO | Formacion
Tl 1128905794 GABRYELA BEDOYA LONDONO | Cancelado
Tl 1088832707 LAURA FERNANDA DUQUE CASTANO Formacion
Tl 1089602970 SAMUEL ANDRES MURILLO Formacion
FERNANDEZ
Tl 1140064709 VICTORIA GRAJALES Formacion
MONTOYA
Tl 1088002913 JEAN PAUL BARCO GARCIA Formacion
TI 1088007743 SILVANA MEJIA ACEVEDO Formacion
Tl 1054901484 DANIELA MURNOZ GIRALDO Formacion
TI 1061370702 DARCY SORAYA LOAIZA LADINO Cancelado
CC 1089099548 JEISON ANDRES GANAN BUENO Formacion
Tl 1090050401 LUISA FERNANDA TREJOS CORTES Formacion
TI 1114091472 ANNY YULISA OSPINA BETANCUR | Formacion
Tl 1140064259 MARIA VALENTINA | RUIZ PUENTES Formacion
Tl 1089605501 GABRIEL VELASQUEZ Formacion
ALVAREZ
Tl 1089608493 SALOME CASTANEDA MARIN | Formacion
TI 1089609800 MARIA JOSE SEPULVEDA DE LA | Formacion
HOZ
Tl 1089935924 SARA VANESSA MAZO RAMIREZ Formacion
Tl 1088831054 ISABELA ROJAS TORO Formacion
Tl 1088832933 MICHAEL STEVEN PEREZ CALVO Formacion
Tl 1089384880 ZHARIT GIRALDO GOMEZ Formacion
TI 1077855751 KEVIN ALEJANDRO | TREJOS VANEGAS Formacion
CC 1087999480 JUAN MANUEL TREJOS CARDENAS | Formacion
Tl 1088296138 KAREN DANIELA OTALVARO CRUZ Formacion
TI 1089604728 MELISSA CASTANEDA FLOREZ | Formacion
T1 1089101031 ALLISON AGUDELO Formacion
CASTRILLON
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2. Avance del proceso formativo.

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados para la vigencia 2025: copiar
los resultados evaluados en la vigencia 2025 descargados de SOFIA PLUS y copiados en este
informe (todos los resultados que se determinaron evaluar en grado 102 segun lo define la
articulacion del curriculo, documento diligenciado en la fase de alistamiento del proyecto
estratégico Conexion Vocacional)

A continuacidn, se relaciona los aprendices y su estado en la formacion.

Caddigo del grupo: 3162237

Denominacidn (Técnico): ASESORIA COMERCIAL

Estado del grupo: EN EJECUCION

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formacioén: COMERCIO Y SERVICIOS

COMPETENCIA RESULTADOS DE APREDIZAJE EVALUADOS

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del sena en
el contexto de la misidn institucional de acuerdo con su rol
proyecto de vida y desarrollo profesional.

Resultado de Aprendizaje de la
Inducciodn.

36180 - Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto 1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y
productivo y social de acuerdo con | valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de
principios éticos para la paz.

construccion de una cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comun como aporte para el desarrollo social

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
vigente

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién
de conflictos

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y
la comunicacidn (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas

2. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos,
manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares
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37714 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca
de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus costumbres
y experiencias de vida

3. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma
oral y escrita en inglés en diferentes situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en experiencias pasadas

37799 - Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacién
y el entorno social

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizaciéon

3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los
lineamientos establecidos para el drea de desempeiio laboral

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del
medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social

37800 - Generar habitos saludables
de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

1. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricidn e higiene

37801 - Aplicacion de conocimientos
de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto
productivo y social.

Describir los niveles de organizacidn bioldgica segun el entorno
productivo y social.

Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante
la aplicacion de principios y conceptos de biologia.

37802 - desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

1. Interpretar el sentido de la comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica

2. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida
social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacién

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

1. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos
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2. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de
acuerdo con los contextos productivo y social

3. Solucionar problemas del entorno productivo y social
aplicando principios matematicos

4. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos

39691 - Prospectar clientes de
acuerdo con los segmentos objetivo
y estrategia de ventas

1. Seleccionar los criterios para la caracterizacion de clientes
potenciales de acuerdo con segmento de mercado

2. Prospectar clientes potenciales segun el producto o servicio
de la organizacion.

39811 - Fomentar cultura 1: establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
emprendedora segun habilidadesy | personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
competencias personales entorno.

2: apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.

3. Observaciones Generales.

Aqui se tiene en cuenta informacion relevante para dar continuidad con la formacion en la
proxima vigencia 2026, por ejemplo: casos con planes de mejoramiento, asuntos
administrativos a tener en cuenta con el grupo 3162237 que se deben resolver una vez
retomemos formacidn, importante destacar aprendices que dieron cumplimiento a toda la
formacion de grado 10 y mencionar los que no son tan comprometidos y se deben
relacionar por su falta de compromiso académico o disciplinario.

Debemos hacer la desercion de los siguientes aprendices:

IE EMPRESARIAL Angie Valeria Valencia Agudelo Tl 1114154176 (Perdié grado
10°)

IE EMPRESARIAL Isabella Rojas Toro TI 1088831054 (Retiro Voluntario, Adjunto
carta que envié al correo)

IE FABIO VASQUEZ BOTERO Jean Paul Barco Garcia Tl 1088002913 (Por
temas de salud, no volvié a formacion ni a la IE ni al SENA)

IE LOS ANDES Samuel Andrés Murillo Fernandez TI 1089602970 (Se retird de la
IE, y no volvié a formacion)

IE LOS ANDES Laura Fernanda Duque Castafio Tl 1088832707 (Perdid grado
10°)
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IE SANTA SOFIA  Kevin Alejandro Trejos Vanegas Tl 1077855751 (Perdié grado
10°)

IE SANTA SOFIA  Salomé Castaiieda Marin T 1089608493 (No volvid a
formacién y en el afio tuvo muchas inasistencias, que se le informaron al gestor de
conexidén vocacional, para hacer la desercidn respectiva)

IE LOS ANDES Dulce Maria Muiioz TI 1055756706 (Se retira de la IE, y se mudd
a la ciudad de Medellin)

IE AGUSTIN NIETO Jeison Andrés Gafian Bueno TI 1089099548 (El aprendiz se retird
de la IE y se trasladd para la IE Kennedy, en la cual no hay estrategia de conexién
vocacional, pero el desea seguir en el técnico) REVISAR SI SE HACE O NO DESERCION.

Adicionalmente se debe hacer seguimiento de la asistencia de los siguientes aprendices:

Melissa Castafieda Florez TI 1089604728
Luisa Fernanda Trejos Cortés Tl 1090050401
Gabriel Velasquez Alvarez Tl 1089605501

CONCLUSIONES

Se culmina con éxito la orientacidon en la etapa lectiva en lo que corresponde a las
competencias técnicas, basicas y transversales correspondientes al proceso formativo en
grado 10° del proyecto estratégico Conexidn Vocacional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar acta de cierre ala Diciembre 4 del NATALIA RUGE Ver lista de
oficina de la Coordinacién de 2025 RENGIFO asistencia

Formacion Profesional del
Centro para su folio y archivo.

(Subir acta a drive indicado)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02




SENA

N

NATALIA RUGE RENGIFO Instructor — Sl Ninguna Ver lista de

Proyecto asistencia
Estratégico
Conexidn

Vocacional

Frank Ignacio Vanegas Apoyo Técnico Sl Ninguna Ver lista de

Pedagdgico de

Garcia asistencia

Centro — Gestor
Proyecto
Estratégico
Conexion

Vocacional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _04_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIETVO(S) | Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3162237 de GRADO 102 matriculada en el programa Técnico

en ASESORIA COMERCIAL del proyecto estratégico Conexidén Vocacional.

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Frank Ignacio Vanegas 85155101 X Conexién fivanegas@sena.edu.co 3023555962 No Aplica TFopit \{ME@“S 6

Garcia Vocacional '
2 Natalia Ruge Rengifo 1088292898 X Conexién nruger@sena.edu.co 3103808692 No Aplica

Vocacional
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